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Az e-rurainet projekt céla, hogy a vidéKi térségekben az élethosszig tart tanulds kulcsszerepldi szamra egy
héiezatot hozzon létre, amelybe a k&pzést nyGitek halézata mellet, a tarsadaim partnerek és a KKV-ket
Kepvisel szervezetek halézat, lletve a dontéshozok és az Ugyintézok haidzata s beletartozik, 65 amelyek
felel6sek az élethosszig taré tanuldsért vagy a vidékfejlesztésért. Minden részivevs orszégban 11 nemzeti
workshop megtartését tervezik ~ megszoiitva a projekt eredményeinek tervezett felnasznaloit~ a c&lbd, hogy
dsatbnazzek a kulcsszerepiok hlézatosodasat, tovabba, hogy efterjesszek a javasolt tevékenységek
ereaményeit és, hogy bsz16nozzék a tapasztalatok és a legjobb gyakorlatoK cseréjét. Awokshopok Kozl 6t
nemzetizl jellegl lesz azéltal, hogy biztositiak az e-furalnet halézat osszes tagjénak részvételét, mig hat
workshopnak nemzeti jeliege lesz. Az el6bol olyan orszagokban kerdl megrendezésre, ahogy az IKT-alepu
tanuiasi szogaltatasok alacsonyan fejlettek, mig az uldbbi felttebd IKT-val rendelkezo orszagokban.

Az tsszes részivevs orszag hérom felhasznaldl halozaténak kepviseloi meghivast kapnak egy ,Tandcsaddl
Forumon* val részvételre, hogy visszaletzést nyljtsanak, vaiamint, hogy a nemze workshopok ésa
nemzetkszi konferencia 22s216vI legyenek.
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Az e-ruralnet projekt célja, hogy a vidéki térségekben az élethosszig tartó tanulás kulcsszereplői számára egy hálózatot hozzon létre, amelybe a képzést nyújtók hálózata mellett, a társadalmi partnerek és a KKV-ket képviselő szervezetek hálózata, illetve a döntéshozók és az ügyintézők hálózata is beletartozik, és amelyek felelősek az élethosszig tartó tanulásért vagy a vidékfejlesztésért. Minden résztvevő országban 11 nemzeti workshop megtartását tervezik – megszólítva a projekt eredményeinek tervezett felhasználóit – a célból, hogy ösztönözzék a kulcsszereplők hálózatosodását, továbbá, hogy elterjesszék a javasolt tevékenységek eredményeit és, hogy ösztönözzék a tapasztalatok és a legjobb gyakorlatok cseréjét. A wokshopok közül öt nemzetközi jellegű lesz azáltal, hogy biztosítják az e-ruralnet hálózat összes tagjának részvételét, míg hat workshopnak nemzeti jellege lesz. Az előbbi olyan országokban kerül megrendezésre, ahogy az IKT-alapú tanulási szolgáltatások alacsonyan fejlettek, míg az utóbbi fejlettebb IKT-val rendelkező országokban.
A mélyinterjú kérdései
A. A szervezet jellege
B. Innováció

A kérdőív szerint , ajánl ön terméket, melyet innovatívnak tart
· Ön hogyan definiálná az innovációt és az innovativitást?

Mondjon legalább egy példát

Termék neve és rövid ismertetése:………………………………………………………….

A termék jellege

1. A terméket az Ön szervezete fejlesztette ki, vagy szabadalmaztatta?
2. Mikor vezették be a terméket (dátum)?

3. Hogyan használják a terméket: 

· Egy speciális célcsoportot szólítanak meg?

· Egy speciális készség fejleszésének szándékával

· Az e-learninghez való szabad hozzáférés javításának szándékával?

· Szüksége van speciális IT készségre a használathoz

4. Van a tanulóktól visszajelzése?

5. Innovatív szempontok- kérem, írja le

5.1 Innovatív eszközök

· új e-learning eszközök / technológiák stb.
 FORMCHECKBOX 
 GBL (játék alapú tanulás)

 FORMCHECKBOX 
 Speciális tanulási platform 

 FORMCHECKBOX 
 Mobiltelefon

 FORMCHECKBOX 
 Web2.0 (olyan internetes szolgáltatások gyűjtőneve, amelyek elsősorban a közösségre épülnek, azaz a felhasználók közösen készítik a tartalmat vagy megosztják egymás információit, pl. Ning, Facebook, Blog)

 FORMCHECKBOX 
 Wiki

 FORMCHECKBOX 
 Egyéb, kérjük írja le:

5.2 Innovatív pedagógiai módszerek

· új e-learning pedagógiai módszerek, stb.
 FORMCHECKBOX 
 A gyakornokok azonnali és személyes választ kapnak a tutoroktól (oktató)

 FORMCHECKBOX 
 A gyakornokok a többi hallgatóval kommunikálnak

 FORMCHECKBOX 
 A gyakornokok kombinálják az önálló munkát a megbeszéléssel és a tapasztalat (ismeret) cserével

 FORMCHECKBOX 
 Egyéb, kérjük írja le:

5.3 Az e-learning-hez való hozzáférés javítása

· a hátrányosabb / kirekesztett csoportok jobb hozzáférése az e- learning programhoz
5.4 Szervezeti /intézményi innovációk

· új szervezeti és intézményi megoldások stb.
 FORMCHECKBOX 
 megkülönböztetés vagy kizárólagosság mentes toborzás

 FORMCHECKBOX 
 Online értékelés

 FORMCHECKBOX 
 adatvédelmi rendszer 

 FORMCHECKBOX 
 Egyéb, kérjük írja le: 

5.5 Innovatív felhasználóbarát (felhasználó támogató) támogatás

· a felhasználók támogatásának új módjai (bármely pénzügyi vagy nem pénzügyi helyi támogatás, nemzeti vagy európai szint, azaz nem a mainstream 

5.6 Az új felhasználók igényeinek feltárása

· a potenciális felhasználók megszólításának új módja szükséges, kérem részletezze:……………………..

Az innovativaitás egyéb elemei: itt jellemezze

C. “Alternatív” innovatív e-learning termékek (számítógép vagy internet kapcsolat használata nélkül, de olyan alternatív média használattal, mint pl. a mobiltelefon, TV stb.) 

Ha bármely fenti “alternatív” e-learning terméket használja, kérem jellemezze:

1. A termék neve és rövid leírása………………………………………………

2. Mikor mutatta be ezt a terméket – dátum…………..
3. Hogyan használja ezt a terméket? 

· Egy speciális célcsoportot szólítanak meg?

· Egy speciális készség fejleszésének szándékával

· mely módszertan és pedagógiai megközelítés használatával ? 

4. Van a tanulóktól visszajelzése?

D. A szervezet szakterülete és helye az e-learning piacon

· A fent leírt innováció tükrözi az ön szervezetének teljes szakterületét az e-learningben? 

Vizsgálat: 

· Hogyan határozta el az adott területre való szakosodást?
· Hogyan illeszkedik az Ön szakterülete (vagy annak hiánya) a teljes e-learning ellátottságot illetően? Magyarországon (ország) a szakterülettel egyező szerkezetű, stb. a szakterület tartalma, célcsoport szerinti szakterületek stb?

· Ha van szakterület: Milyen? A vidéki területeken van-e jellemző szakterület?

E. Az e-learning termékek specifikus célpontjai a vidéki területek

Kérem, írja le a fentebb már megadott adatokat használva

1. Termék neve

2. Mikor vezették be a terméket (dátum) ?

3. Hogyan használják a terméket: 

· Egy speciális célcsoportot szólítanak meg?

· Egy speciális készség fejlesztésének szándékával

· Az e-learninghez való szabad hozzáférés javításának szándékával?

4. Van a tanulóktól visszajelzése?

Mélyinterjú

Jelenlévők:
Baj Gabriella (Eruralnet - MTA Regionális Kutatások Központja

Nyugat-magyarországi Tudományos Intézet, Győr)
Hartyányi Mária, Dr. Papócsi László, Farkas Róbert (Innolearn)

· Mielőtt a kérdésekre rátérnénk, megkérdezném, hogy az Innolearn csak Magyarországon működik, vagy már van egy minta?
· Európa szerte, sőt világszerte nagyon sokféle klaszter létezik, inkább azt lehet mondani, hogy oktatással, és az információ technológiai oktatási alkalmazásaival foglalkozó Innolearn klaszter van kevesebb. Tehát Magyarországon is, ha behozzuk a prospektust, akkor pontosan meg lehet mondani, hogy hány akkreditált klaszter van, e-learning megoldásokkal foglalkozó Magyarországon tudomásom szerint másik nincsen. Európában van, Ausztriában biztosan van például, ez inkább valószínűleg Amerikából származó, de az utóbbi években Európában is prioritást élvező dolog ez a klaszter szerveződés, aminek az lenne a célja, hogy főként kisvállalkozások azonos szektorban működve, olyan együttműködéseket hozzanak létre, ami egyfelől minden egyes tagnak hoz valamilyen gazdasági vagy szakmai előnyt. Másfelől pedig egy egységként föllépve többet tudnak elérni, mint külön-külön, tehát valami ilyesmi, mint amilyen minden közösség létrejöttének tulajdonképpen a célja.
· Hány tag van?

· Most pillanatnyilag olyan 15 tagunk van.

· Budapesti szervezetek mind?

· Nem. Közép-Magyarország, de közben, mivel ez egy olyan szakmai együttműködésre épül, ami már évek óta létezik, csak nem vált hivatalossá, ezért Fejér megyéből, Nyugat-Magyarországról is vannak tagjaink. De tulajdonképpen a hazai klaszter szerveződésben olyan elvet követnek, hogy lehetőleg regionális jellegű legyen a szerveződés, viszont az Innolearn abszolút ellentmond ellen. Itt arról van szó, hogy az interneten keresztül bárki bárhonnan hozzáférjen, tehát teljesen ésszerűtlen, célszerűtlen, mégis mi a Közép-magyarországi régióhoz kötődünk. Tehát ezt ki kell jelenteni, hogy az Innolearn egy Közép-Magyarországhoz tartozó klaszter.
· Abban hasonlítanak ezek a képzési szervezetek, amelyek klaszterben léteznek, hogy e-learning alapú oktatást tartanak, vagy van valami más hasonlóság?

· Ez nemcsak képzési területből álló klaszter. Több mint a fele képző cég, de éppen most tervezzük, hogy a profilt ki fogjuk bővíteni, tehát nemcsak az e-learning, hanem általában az információ technológia jelenti a klaszter szakterületét és ennek egyszerűen olyan indoka van, hogy a magyar prioritások az információ technológiát erőteljesen támogatják, viszont az oktatás nem kap elég helyet, vele együtt az e-learning sem. Tehát e-learning klaszterként alakultunk meg, és elsősorban olyan cégek vannak benne, akik valamilyen szempontból a korszerű infokommunikációs technológiák által támogatott oktatásban érdekeltek. Tehát nemcsak képzőként érdekeltek, hanem például, mint a GAK, egy olyan réteget képvisel az országban, akik számára fontos lehet az, hogy a felnőttkori életkori sajátosságoknak megfelelő lehetőségekkel élve, mondjuk, az interneten keresztül tanuljanak. Tehát egyrészt vannak itt fejlesztők, akik évtizedek óta foglalkoznak a számítógéppel támogatott oktatás lehetőségeivel. Tehát fejlesztők, képzők és alkalmazók, akik felhasználják ezeket a termékeket.

· Akkor ez jó összekapcsolódás is?

· Persze, persze. Egyébként pedig nagyon egyszerű a dolog, mert én azt mondom, hogy gyakorlatilag nincsen olyan terület ma Magyarországon sem, meg a világon sem, akiknek nem kellene, ne fűződne valamilyen érdeke ahhoz, hogy az interneten keresztül való együttműködés módszereit és lehetőségeit megismerje és megtanulja. Akár egy nagyvállalatra gondolunk, ahol egyszerűen elengedhetetlen, hogy mondjuk, egy közös munkában az internetes kommunikációt használják. Tehát nem az email-re gondolok, hanem például egy dokumentumon a világ különböző helyeiről egyszerre, együtt  dolgoznak, vagy egy terven, vagy akármi. Tehát ezek olyan erőteljes eszközök, ami nélkül rövid időn belül gyakorlatilag nem lehet a gazdaság szereplőinek fönnmaradni. Mindenkit érint. Most az egy dolog, hogy a klaszter fókusza az, hogy ilyen területen innovatív termékeket hozzon létre, de csatlakozhat bárki, aki igénybe akarja ezt venni.
· Tehát alapvetően nem a nagyvállalatok esetében, mert ők ismerik ezt az igényt, van forrásuk és képzik az embereiket. Hanem inkább a vidéken működő kis- és középvállalkozások, ahol, mondjuk infrastrukturális gondok is felmerülnek.

· Persze, de szerintem ott sem, tehát még semmilyen szinten nem vált még köztudottá az, hogy ezekben az eszközökben mekkora erő rejlik. Beleértve a multinacionális cégeket és a vidékieket meg természetesen különösen. De most abból indulunk ki, hogy vidéken például a vidéki közösség generáló személyisége mondjuk egy agrármérnök, vagy a tanár, mondhatnám, sorolhatnám, hogy kik, polgármester, stb. De ők sincsenek ezekkel a lehetőségekkel tisztában, holott tényleg ott viszont létkérdés lehet, hogy az előrelépéshez ezekkel az eszközökkel megismerkedjenek.

· Hogyan definiálnád az innovativitást, az innovációt?
· Mondjuk azt, hogy módszereiben, tartalmában az adott szakterületen meglepő újdonságot tartalmazó termék, vagy fejlesztés, vagy koncepció, tehát sok minden lehet. Nemcsak a termék, hanem innováció, vagy innovatív termék.
· Eljárás, szolgáltatás.

· Igen, tehát ami meglepően újszerű. Tulajdonképpen arról van szó, hogy lehet, hogy az a koncepció már réges-régen létezik, annak elemei léteznek és egy innovatív termékben összekapcsolódnak hirtelen a már meglévő szálak.

· Ezek kitalált dolgok, általában az oktatásban, az e-learning-be ezeknek az összekapcsolásával, vagy újra rendezésével tulajdonképpen egy hatékonyabb ismeretátadás, akár egy nagyobb mennyiségű, minőségű ismeretátadás rövidebb idő alatt. Tehát ezeket lehet megvalósítani azzal, hogy már meglévő technológiákat, elemeket kapcsolok össze. Meg, ha valami innovatív abban benne van mindig egy ilyen inspiráló hatás. Igen, egy folyamatról van szó, ami inspirál, beindít, generál újabb folyamatokat egy adott témában. Lelkesíti is a benne résztvevőket. Ha van egy olyan összekapcsolása több technológiának, ami hatékonyabb és jobb a felhasználóknak, ha ők azt nem értik meg, nem érzik ennek a hasznát, bármennyire is úgy van, akkor az még nem válik innovatívvá. Tehát ennek a hasznosítása, fogékonysága, meg az ismerete is fontos, mert akkor sikeres.  És akkor innováció valami szerintem, amikor sikeres, tehát akkor beszélünk innovációról, mert különben az egy találmány, amely valahova kidobva hever és bármennyire jó, a gyakorlatban mégsem jó. Ezek az új technológiák, például az e-learning is ennek meglévő technológiáknak az átgondolása, újrarendezése, tematizálása, csoportosítása.
· Mondok erre egy példát. Abszolút nem új dolog, hogy enciklopédiákat gyártunk, nem tudom, hogy hány százéves története van a dolognak, de tulajdonképpen a könyvnyomtatástól kezdve megkezdődött az a folyamat, hogy valahol agregáljuk, gyűjtsük az emberiség összes tudását. Egy őrületesen meglepő gondolat, amit pár évvel ezelőtt olvastam, meg észleltem a jelenségeket, hogy az internet lehetővé teszi ennek a tudás egésznek, tehát láthatóvá teszi valamilyen szinten az emberiség által felhalmozott tudás egészt. Nem ilyen egyszerű a dolog, mert ebben eligazodni eszméletlen, de ha onnan indulunk el, hogy a kezdetektől kezdve az volt a cél, hogy megőrizzük, felhalmozzuk, elérhetővé tegyük a tudást, akkor egy döbbenetes innováció az, hogy az interneten keresztül ezek a dolgok hozzáférhetőek. Tehát létrejön egy digitális világkönyvtár, vagy folytathatnám, tehát mindannyian tudjuk. Ez egy őrület.
· Nagy könnyebbség, hogy bármilyen területen próbálok információt gyűjteni, megtalálom.

· Igen, és nem új a dolog, mert a törekvés meg van, nem tudom mi óta, és akkor egyszer csak a technológia alkalmassá tesz bennünket arra, hogy ebben olyat lépjünk, ami már nem azt jelenti, hogy több anyag halmozódik föl, hanem másként halmozódik fel, elérhetővé lesz, stb., mondjuk ezt példának.
· Saját termékeiről tudnának valamit mondani?

· Ez nem egy egyszerű dolog. Nekünk egy olyan termékünk van, ami évek óta formálódik, nagyon sok forrás benne van, nagyon sok hazai kutatási eredmény, európai, sőt tengeren túli kutatási eredmény van benne. De amikor mi ezt elkezdtük csinálni, 2005-2006 körül kezdtük el ezt a terméket létrehozni, akkor ez még nem látszott, vagy legalább is mi nem láttuk 2005-ben, 2006-ban. Arról van szó, hogy mi már régen tanárokat képezünk, tehát, már a kilencvenes évektől mi már tanár továbbképzési programokat csinálunk informatikából. És 2005-2006-ra vált realitássá az, hogy az ország minden tájáról részt vehessenek tanárok interneten keresztüli képzésben. Ez ugye korábban elképzelhetetlen volt. Tehát 200 órás informatikus képzés, itt a helyszínen és bejárnak a környékről. 2005-2006 körül kezdtük átgondolni, hogy ezt át lehetne pakolni az internetre. És ebből kialakult egy nagyon érdekes képződmény, tulajdonképpen megcsináltuk a hagyományos iskola virtuális változatát, tehát ugyanazt a merev struktúrát, hogy vannak leckék, vannak olvasni valók, vannak feladatok, vannak tesztek, aztán értékeljük. Tehát a hagyományos képzési formát vittük bele, és 2007 körül kezdtek gyűlni a hálózati tanulással kapcsolatos kutatási eredmények, halmozódni, egyre többet olvastunk erről. És akkor 2008-ban megérett a dolog, hogy ebből a régi fejlesztésből egy tökéletesen új szemléletű online tanár továbbképzést, egyáltalán online képzést lehetne csinálni új hálózati tanulási paradigmára építve. Tehát nem a hagyományos iskolát akarni, megvalósítani, vagyis digitalizálni a régi rendszert, hanem egy merőben új koncepcióval a tudásmegosztásra építve, az együttműködési eszközökre építve egy olyan tanulási környezetet létrehozni, amiben a résztvevők és a tanárok, majdnem hogy egyenlő rangúak. Tehát a tanár ad egy picike kis magot abból, amit ő tud, de utána nagyon keményen igényt tart arra, hogy akik részt vesznek a képzésben, azok hozzátegyék a magukét, megalkossák, áttranszformálják a kapott kis magot a saját környezetükre. Tehát magyarul megélesszék azt a tananyagot, és amire ők jutottak, azt ők megosszák a többi résztvevővel is. Ez a dolog lényege. És akkor innen egyből adódott, hogy most már kimenve a klaszter felé, hogy ezt a gondolatcsoportot kiszélesíteni nemcsak a tanártovábbképzésben, hanem teljesen általánosan, hogy csináljuk meg azt a klasztert, amiben egyrészt azok a partnerek dolgoznak együtt, akik évek óta ismerik egymást, kipróbálták egymást, és bíznak, mindenféle jó dolog van az együttműködés hátterében. Hogy együtt ezeket a elveket, meg ezt a terméket, meg ezt az innovációt szélesebb körben próbálják Magyarországon is, akár Európában is terjeszteni. Meg ez egy állandó fejlesztés, ehhez kell klaszter, egy cég ma nagyon nehezen tudja ezt megcsinálni.
· Akkor a képzés, tehát maga a klaszteren belül azok tudták felszívni, akik képzéseket tartanak?
· Nem. Hát ott van a GAK, jó, hát igen, végül is igen. 

· GAK: Itt az innovatív képzésről, és amiről itt szó volt, és igazából azért innovatív, mert teljesen új konszenzusba helyezi ezeket a hagyományos képzési dolgokat, és még az az érdekes, hogy ez egy új, formálható rendszer. Tehát ez nem egy olyan dolog, amit szépen leteszünk az asztalra, hanem ez menet közben, használat során alakul és egy ilyen rendszerben a fejlesztőnek nem az a feladata, hogy konkrét tananyagot odatesz, hanem fölhívja a figyelmet különböző trendekre, folyamatokra. És ezek után egy szakmailag kompetens ember, egy szakmai tanár eldönti, hogy ezt hogyan tudja alkalmazni a saját területén. Ha most túllépünk az oktatás világából, akkor ugyanez egy vállalati, egy kft. környezetben is működhet, hiszen nem csak képzésről, hanem eszközökről, kommunikációról, kommunikációs platformokról van szó, amit használhat egy kisvállalkozás, hogy ezeknek a technológiáknak a segítségével megjelenjen. Ez az képzés azt mutatja be, hogy hogyan tudja egy tanár a saját előnyére használni ezeket az eszközöket. Ha nem tanárról gondolkozunk, hanem egy kutatóintézet, vagy igazából bármilyen terület, nehéz olyat elképzelni, ahol ezek az eszközök nem jelenhetnek meg, akár csak ha a marketingre gondolok, ahol vannak ilyen perspektívák. És ez az a dolog, amit mi képzésből indultunk ki, de próbálunk átformálni olyan módon, hogy ez ne csak az oktatásban lehessen használni.
· Mutasd már meg az Innolearn felületén azt a pár képzési tájékoztatót, ami nem tanároknak szól, tehát nem csak tanároknak szól. Hogy ha egyet bedobsz, akkor abból lehet látni, hogy most igazán miről beszélünk.

· Tehát volt egy ilyen képzés a klaszter keretén belül, teljesen mindegy, hogy milyen vállalkozások voltak, tehát itt igazán arról volt szó, hogy a 2-es technológiáknak a gyakorlati alkalmazása.

· Tehát például ez az első, hogy hálózati információk rendszerezése, hogy ne vesszünk el az információ tömegben, tehát ez nem csak a tanároknak fontos, hanem bárkinek. Ez a dolog arról szól, hogy van 100 olyan linkem, ami számomra fontos, olyan hírek jelennek meg, amit nekem naponta kellene figyelnem. Hogy oldhatom meg azt, hogy ne kelljen végigjárnom ezeket az oldalakat, hogy van-e ott valami újdonság, hanem nekem ott legyen az orrom előtt, hogy egy hír, egy rövid kis infó, hogy azon az oldalon, ami engem érdekel, ott van egy újdonság, és ha akarom, megnézem, ha nem, nem. Ezek nagyon egyszerű dolgok, de nagyon sok, például ez a képzés erről szól.

· Tehát hogyan tud, milyen eszközökkel tud összehozni egy weboldalt, akinek nincs hozzá megfelelő csapata. Igazából az a jó ezekben a web helyes eszközökben, hogy nagyon leegyszerűsíti. Akkor webes publikáció és megosztás. Már rég nem arról szól, hogy egy cég a weben publikál, ez már annyira evidens, erről már nincs mit beszélni. Arról kell beszélni, hogy hogyan tudja ezt megtenni egy olyan ember, akinek nem…

· Például egy példa, de naponta zúdulnak ezek az újdonságok, tehát aki benne van a szakmában, az is eszméletlen nehezen tudja követni. Tehát vannak ezek a bizonyos szociális könyvjelzők. Mindegy, mondom. Tehát van egy kutató, én például kutatom folyamatosan a web 2.0-át, az e-learninget, stb., milyen publikáció jelenik meg, hova gyűjtöm össze? A szociális könyvjelző egy olyan online alkalmazás, ahol a főcímkébe beteszem magamnak azokat a cikkeket, amiket éppen olvastam. Lehet, hogy egy kutatónak ebből a szempontból érdekes, de mondjuk egy termékgyártónak, egy értékesítőnek más szempontból érdekes, célszerű összegyűjteni a linkeket. És most jön a poén, hogy néhány héttel ezelőtt vettem észre, hogy nemcsak az a lehetőség van meg, hogy egy linket, egy publikációra mutató linket elteszek, hanem beleolvasok, látok benne egy számomra érdekes részt, ezt kijelölöm, ez megmarad, bejelöli nekem sárgával, és ha legközelebb idejövök és megnézem ezt a publikációt, akkor ott látom, hogy ez volt az. De egyébként ez egy napi probléma. Mert nem emlékszem, hogy hol olvastam azt a három mondatot.

· És most abszolút a hatékonyságról, hogy számtalan ilyen egyszerű példát lehetne mondani. Vagy például azt, hogy az email. Ha belegondolunk, hogy van egy cég, aki kapcsolatba van emberekkel és fájlokat, adatokat kell küldözgetni egymásnak email-be. Vannak nagyon egyszerű ingyenesen hozzáférhető oldalak, amik lehetővé teszik, hogy ezeket az adatokat megosszák egymással, és ne. Tehát ha mi közösen ki akarunk alakítani valamilyen egyszerű dokumentumot, és azt már nekünk küldözgetnünk kell, és három, vagy négy emberről, többről van szó, azt már lehetetlen email-ben megoldani. Vannak olyan webes eszközök, amivel ezek az emberek meg tudják osztani, online tudják szerkeszteni közösen, egyetlen dokumentumot szerkesztenek közösen.
· Ingyenes, és két perc alatt megvan.

· A google box teljesen jó hozzá, igazából egy google fiók kell hozzá. Volt egy olyan képzés, amin részt vettünk, ahol azt mondták, hogy készítsük el a kurzusnak a tankönyvét úgymond. De ezt a tankönyvet nem a képzésszervező 2-3 ember készítette el, hanem azt mondták, hogy a 120, vagy a 200 résztvevő készítse el közösen. De abból volt 20-30, aki nem vett részt, de ez azt jelentette, hogy az interneten keresztül létrejött egy könyv, amit egyszerre 20 ember írt, szerkesztett. Az ország, de a világ bármely pontján is lehetett. Mindig az aktuális verziót szerkeszti.

· Ennek a terméknek a továbbfejlesztése ment, vagy megy még most is egy projekt keretén belül, angol partnerrel együtt, és elküldtünk nekik 50 oldalnyi, vagy talán még több angol nyelvű tananyag szöveget, hogy lektorálják. A harmadik menetben a partnerek eszméletlen jól működnek együtt. Szerencsénk van. És a harmadik menetben bedöglött a word, és szó szerint nem tudtuk visszamenteni az angol partner által lejavított, korrigált szövegeket. Tehát vissza kellett lépni egy korábbi verzióhoz. És akkor találtuk ki, hogy ezen túl nem fogjuk ezt csinálni, hanem leckénkként ide föltesszük és, megmutatom, hogy mennyire őrült jó. Tehát itt van fönn az anyag és meg akarom nézni azt, hogy milyen változtatásokat csináltak benne és mi ezt tettük föl, és ezt csinálta az angol kollega. Ez a tökéletes angolsággal megírt anyagunk, amit egyébként angol tanár fordított le magyarról angolra, amit idéztünk eredeti angolból, azt nem javította, de a többit rendesen, de nem ez a lényeg, hanem az, hogy ez az eszköz. Hogy ez az eszköz együttműködésre óriási, és az a lényeg, hogy én meg tudom nézni a revíziót, tehát én csinálom ilyen címmel, ő csinálja olyan címmel, de van egy harmadik ember, aki benne dolgozik és ha részben ő is abban az anyagban dolgozott, akkor…
· Hozzáteszem, hogy tegnap hallottam éppen, már nem tudom, hogy hol, de informatikai cégekkel kapcsolatosan, éppen a google-ről is, hogy az anyagainkat rábízni egy ilyen multi cégekre olyan, úgy mondták, hogy a tinédzserekre a slusszkulcsot, meg a whyskis üveget…
· De most ez kit érdekel, kapják el, könyörgöm.

· Hozzáteszem, hogy kormányzati fejlesztéseknél, tehát én nem tartom jónak, hogy van egy hivatali, kormányzati dolog, és ott is a google-ről.

· Arra való a sharepoint.
· Igen, de az nem ingyenes és bonyolultabb. 
· Tökéletes, hát jobb volt, mint az office, tehát nem vesztettünk sokat, ilyen pici anyagokat rakunk föl, tehát 2-3 oldal, ha elveszik, nem történik semmi probléma.

· Így van, tehát nem kell biztosítás, mondjuk nem várható, hogy a google bedőlne.
· Akkor ez meg van oldva, hogy tényleg csak az menjen föl arra az oldalra?
· Igen, ez meg van oldva, én meghívom a partnereimet, senki más nem látja ezt az azonosítót.

· Azt nem tudja az ember, hogy ezek a google szerveren tárolt dolgok hol vannak valójában. Valamelyik földrészen. Ezek a közösségi oldalak is, a facebook, az iwiw, érdekes jelenség, ezeket is kezelni kell tudni valamilyen szinten, és az oktatásnak része kell, hogy legyen, hogy tudják az emberek, hogy milyen veszélyei vannak ennek.

· A gyerekek tudják. Menjél bele, mutassuk meg miről beszélünk, maga a termék miről szól. És akkor mehetünk tovább, mert gondolom, hogy… Ebben most 60 tanár vesz részt, menj bele az Agorába, az a legegyszerűbb. Egy teljesen új módszerű képzés, amiben a tananyaghoz kapcsolódó témákat segítjük, hogy a gyerekek aktivitása az iskolában, hogyan van köze az Innolearn-nek. Tehát a lecke fölvet egy problémát, a tananyag, és ezzel kapcsolatban eszméletlen intenzív együttműködés indul be a tanárok között. Csak nézzél bele egy pillanatra pont ebbe. Én voltam az instruktora ennek a témakörnek, azért van ott a nevem, de egyébként nem én, az csak azt jelenti, hogy én indítottam a témát. Valami eszméletlen intenzív hozzászólás tömeg és beszélgetés. Mondjuk ez az egyik oldala a dolognak. A másik oldala az az, nyitó oldalon, hogy a képzés harmadik hetében a tanárok elkezdték a saját blogjaikat írni. 
· A lényeg, hogy úgy indult a képzés, hogy az első héten, vagy a második héten föltettük a tanároknak azt a kérdést, hogy ki ül az iskolapadokban nálatok? Magyarul változott-e ez a generáció, hozzánk képest máshogyan tanulnak, milyen hatást gyakorol rájuk a net, stb. És akkor az volt azon a héten a téma, hogy ezt ők saját maguk, a saját környezetükbe rágják meg. Küldtünk hozzá egy kérdőívet, hogy ha akarja, töltesse ki a tanár a saját gyerekeivel a netezési szokásokról. Hány órát lógsz a neten, ha fönt vagy, akkor melyik közösségi oldalt használod, mi a kedvenced, stb. Tehát elindítottunk egy kutatást a képzésen, aminek az eredménye 1080 kitöltött kérdőív, magyar diákok által. És ezt a tanárok csoportonként földolgozták, földolgozták egyrészt a saját osztályukat, utána a tanárok, a csoportba tartozó tanárok földolgozták a csoport összességét, és publikálták az eredményt, hogy nekik mi a véleményük erről. Erre mondom azt, mondjuk azt, hogy ilyen módszerű képzés nincs. Tehát a résztvevők egy kutatást bonyolítottak le.
· Készült erről elemzés?

· Igen. A honlapon fenn vannak a diákok válaszai. De a képzésben mi nem tudtuk földolgozni, nincs annyi erőnk. Az ELTE-ről egy kutató, Fehér Péter kérte, hogy adjuk oda neki ezt az adatbázist és egy konferencián tartott ebből és a saját kutatásaiból tartott egy előadást Szegeden, egy nemzetközi konferencián, aminek az eredményével mi nem értünk egyet. Olyan következtetésre jutottak, hogy Magyarországon nincs net generáció, és ez a kérdőíves felmérés ennek ellentmond. Csak az a baj, hogy mi nem vagyunk kutatók, erre nincs időnk, nekünk a képzést kell folytatni, meg ez a képzés elkészült angol nyelven. Hogy ha vannak kapcsolatok, épp most indítjuk az angol kurzust, és én nem tudom, hogy hogy fogjuk európai tanárokkal ugyanilyen intenzitással lebonyolítani, kipróbálni azt, amit a magyar tanárokkal álom volt megcsinálni. Úgyhogy ha van valamilyen kontakt, akkor adunk egy formaanyagot, és szétküldjük, hogy aki akar, akkor az jöjjön most. Angolul fog menni ez a kurzus.

· Tehát angol nyelvet tanító tanároknak?

· Nem. Európai bármit tanító tanároknak. A német kolléga vállalta föl, hogy a német tanároknak csinál egy kurzust, csináljuk angolul, tehát most jelenleg 6-an vannak a rendszerbe. Tehát ha mi nem indítunk be itt egy meghívást, akkor… Itt van az angol, a német kolléga vállalta el a tutorálást és egyszerűen nem tudják, hogy mi az, hogy online képzést folytatni. Tegnap beszélgettünk erről, hogy az online tanítás arról szól, hogy folyamatosan reflektálsz, ha valaki valamit ír, arra reagálsz. Tehát nem működik úgy, hogy nincs ott a tanár, vagy nincs ott valaki.
· Hány tutor működik?

· 8 tutor, és 6 pedagógus.

· Itt jön megint az innováció képbe, hogy ezeket a régi beidegződéseket, bár az informatikáról a régi beidegződés kicsit olyan ellentmondásos, de van ilyen, hogy az emberek többsége az gondolja, hogy az internetes képzés az abból áll, hogy kapok egy weboldalt, ott vannak anyagok, azt letöltöm, elolvasom és vizsgázok. Nem erről szól a dolog, abszolút nem, ezen már régen túl vagyunk.

· De az is lehet, hozzáteszem, hogy az igényeknek megfelel ez a fajta metódus, akkor elfogadhatónak kell tekinteni. Technikailag biztos, hogy elfogadható.
·  Igazából, amit mi hangsúlyoztunk, az az, hogy az igényekhez és az elvárásokhoz igazodó rendszerről van szó, tehát az fontos nyilván, hogy ki az, aki információkat meg akarja szerezni, ő milyen ember. Van például olyan, akit külön nem kell motiválni, hanem neki tökéletesen megfelel az a rendszer, hogy megkapja az anyagokat, és a motivációt. De a mi tapasztalatunk az emberekkel kapcsolatban a kísérleti képzés alapján, hogy ha nincs ott egy olyan inspirátor, aki szinte mindig kapcsolatban van és nem kapnak azonnali visszajelzéseket, akkor nagyon sok embernél ez megszakad. Egyszerűen kiesik.
· Ezek speciális célcsoportok?

· Igen, a motivációt azért is említettem, mert legtöbb esetben olyan ismeretek elsajátítására vonatkoznak a képzéseink, annak az előfeltétele, hogy a gazdálkodók megkapják az Európai Uniós támogatásokat. Sokat lehet hallani arról, hogy közös agrárpolitika összegébe is az EU költségvetésének hozzávetőlegesen a felét jelenti, jogszabályoknak a felét is ez képezi, különben is meg akarnak újítani. Sokan szokták mondani, hogy a GAK alkalmazásának a 90 százaléka legalább a támogatásoknak a jelentős részét képezi. Különben is erről szól az agrárpolitika, hogy támogatások. Ez a mi esetünkben, ha valaki nem tanulja meg, akkor vagy nem teljesít egy olyan feltételt, ami elő van írva annak érdekében, hogy megkapja a támogatást, vagy pedig nem jut hozzá ahhoz az ismerethez, aminek a segítségével ő ezt el tudja végezni. Az egyik eset az egy kötelező kérdés, ami elő van írva, a másik eset egy olyan számítógépes oktatás, ahol mi megtanítjuk nekik, hogy elektronikusan hogy kell a kérelmeiket beadni, mert bizonyos támogatások esetében az elektronikus igénylés lehetséges. Tehát a motiváció a mi esetünkben fókuszáljunk a pénzre, tehát ha nem így csinálja, akkor nem kap pénzt. Márpedig itt a legtöbb gazdálkodónál, akár ötven százalékba is, vagy még több, ezzel foglalkozik, hogy a bevétel, ez egy inspiráció, motiváció. Nyilván ez a tutorálás, lelkesítés, ami egy átlag, normál kérdés, a mi esetünkben nem annyira fontos. Eltérő szituációk nyilvánvalóan. 
· Nektek is csináltunk ilyen online.

· Nekünk is, nem volt igazából időnk ezzel foglalkozni, mert egyéb dolgok beestek, mi is, tehát nyilván a másik, hogy a Prompt is készített olyan anyagokat, amiket fel tudtunk használni abból a videókból, egyebekből, amit figyelembe lehetett venni. De nem mentünk el mondjuk az innovatívabb képzés fel, mert egy hagyományos képzést modelleztünk, segítettünk online, gyakorlatilag a mi esetünkben erről volt szó. Most már például már a szaktanácsadóknak a vizsgáztatása, vagy azok, akik oktatni akarnak, ezekbe a kötelező képzési, bármifajta képzés, ahol lehet oktatni, ott is már az oktatóknak a vizsgája az úgy történik, hogy előtte már e-learning rendszerben tudják az anyagokat lényegében letölteni és vizsgázni, kitölteni. Olyan alapfokú innováció szempontjából ez már elkezdődött, működik. Valahol azt lehet látni, hogy hazánk olyan 4-5 év késedelemmel éri utol a technológiát, vagy az innovációt.  Tehát én el tudom képzelni, hogy most az ismeretátadó emberek jutottak el erre a szintre, előbb-utóbb eljutunk nagyobb gazdálkodói szintekre a mi közönségünk esetében és később jobban be fognak jönni ezek a technológiák. Tehát az alkalmazás mindig egy pár évvel követi az elterjedt alkalmazás. 
· Pár hónappal ezelőtt voltam egy konferencián, ahol ennek a kérdezés-felmérésnek az internetes eredményét elmondta a professzor, agrárkutatók voltak a vendégek. Eszméletlenül nekem estek, hogy gyakorlatilag el sem tudják képzelni, hogy hogyan működik. Mert nem fogja a gazda megtanulni az internetet használni, mert megjelennek különböző cégek, akik azt mondják, hogy havi összegért ezeket a pályázatokat én megírom helyetted.

· Ebben is van igazság, azért azt hozzá kell tenni. Többféle gazdálkodó van, többféle típusú gazdálkodás van. Van olyan, ami speciális termékre fókuszál, vagy olyan környezetvédelmi előírásokat teljesít, aminek magasabb ismeretigénye van, akik ilyet vállalnak, a jogszabályokat, előírásokat ugyanúgy be kell tartani, nyilván utána mennek és részben saját maguk által, részben tanácsadó által. De vannak olyanok is, akik 1-2 hektár földdel rendelkeznek, közösen művelik valamilyen téesz-el összefogva búzatermesztés folyik. Tény, hogy ők nem fognak ilyen jellegű internet felhasználókká válni. Tehát mindig a célcsoportot úgy kell egységként kezelni, ahogy ők viselkednek, meg ahogy az igényeik jelentkeznek. Tehát vannak a mi esetünkben a vidéki felhasználók, meg vannak, akik nem. Nem úgy kell az emberek fejére a sapkákat tenni, hogy hagyományos értelemben gazdálkodó.
· Ennek is van egy kifutási ideje, de nyilván ha…

· A 80-tól felfele születetteket nevezzük net generációnak, akik most 30 évesek. Tehát, akik beleszülettek ebbe. A gyerekek 90 százalékának van számítógépe és internetes kapcsolata otthon, és az első generáció, aki már ebben nőtt fel, az már 30 éves, azok 10 év múlva gazdálkodók, vagy más most azok lesznek. Ez valószínűleg ebbe az irányba el fog tolódni. Még egy dolgot akartam neked mondani, hogy a mostani képzésben a tutorok 2006-ban részt vettek ugyanennek a képzésnek első, hagyományosnak nevezhető változatában. Akik akkor tanultak, belőlük lettek a tutorok, ugyanúgy, ahogy itt a gazdász rendszerben, hogy akiket kiképeztek, azok azért szórják tovább, ők lesznek oktatók.

· Vannak különböző programok, fiatal gazdák támogatása, gazdász támogatás, erről elég sokat lehet hallani, most az új kormányzat is szeretné erősíteni a fiatal gazdálkodók támogatását. Nyilván egy ilyen generáció váltás zajlik. Most olyan 50-55 év között van a gazdálkodók átlagéletkora. Ebből azért látszik, hogy ők elég nehezen fognak. Erről részletes felmérést csináltunk a vidékfejlesztési hivatal részére, amit az ITKTT.
· Igen, benne vagyunk ebben.

· Elég részletesen kutattuk ezt a témát. Végül is azt számoltuk ki, arra próbáltunk rámutatni, hogy a gazdálkodók mennyire lennének képesek ezeknek a kormányzati kötelezettségeknek megfelelni, ahol elektronikus úton kell a kérelmeket benyújtani. Kamarai szaktanácsadói háttér zajlik, olyan 10-15 százalék körüli érték jött ki, én most is azt mondom, mondjuk jó egyötöde a gazdálkodóknak alkalmas arra, hogy maguk ezt a feladatot megoldják. Meg a gazdálkodók társas vállalkozás, nagyobb agrárcégek, ott már más a helyzet, mint egy egyéni, vagy egy családi gazdálkodónál. Abban azért egyetértek, hogy ha kritikusan fogadják a vidék átlagos állapotát ismerő emberek azt, hogy az e-learning egy-két éven belül milyen, vagy az internet, a közösségi oldalak használata mennyire terjed el ezekben a körökbe. De az egyéni, családi gazdálkodónak, mindenkinek van családja, ha társas vállalkozó ott is, beszélnek róla, tehát majd beépül. Gyakorlatilag a google, vagy a google naptár, azt is rengetegen használják, napjainkban a munka, vagy a hobbi, mindenkinek van egy sereg naptárja, megosztja egymással, egyeztetjük az időpontokat, kinek, milyen programja van. Megosztja egymással és ennek megfelelően egyeztetjük az időpontokat. Én azt gondolom, hogy bármely területen elkerülhetetlen lesz, hogy fönt legyenek jó minőségű oktatási anyagaik a neten, mert ha ez nem történik meg, akkor a versenyképességük kérdőjeleződik meg. Ez olyan lesz, mint az igazolvány, hogy ha nem tudja felmutatni a nappali képzés mellé vannak ezek az alternatívák, amivel lehet hatékonyabbá tenni, vagy időt úgy szervezni a hallgatónak, hogy jobban meg tudja oldani a feladatokat. Én úgy képzelem el, hogy ez már minden egyetem honlapján, vagy oktatási intézmény honlapján ott lesz, és minél jobb minőségű és egymással versengő. Mert egy verseny van az oktatási intézmények között a hallgatókért, és azt gondolom, hogy a hallgatók is, ahogy előjön ez a netes befolyásoltság, egyre jobban az alapján is döntenek az oktatási intézmények között, hogy hol, milyen ezeknek az anyagoknak a minősége.
· Erről szól a most rendezett következő e-learning innováció, egy új termékről, amit majd most fogjuk megbeszélni majd 18-án, lesz egy Innolearn klaszter találkozó, mert tavaly még nem terveztük azt, hogy földuzzasztjuk a klasztert fölöslegesen, viszont a mostani pályázati kiírás alapján előnyt jelent, hogy ha minél többen vagyunk, tehát most beindítunk egy ilyen toborzást. Minden esetre ez még várhat ez a terület, ez a megbeszélés, és kitaláltunk egy új terméket, ehhez kapcsolódva. És azt szeretnénk majd megbeszélni, mert annak kapcsán pályázati támogatást szerezni. Most még nem publikus az információ. De mindenesetre az angolba is, a magyarba is bárki jöhet, belenézhet, nyitott teljesen. Igazából a Secori Provance alatt kellene menni egy jó darabig, olasz partnerünk a nyílt megosztást hozta be, ami azt jelenti, hogy minél erőteljesebben vigyük bele az oktatásba a nyílt megosztás szellemét. Ami ma még nem működik, de a hallgatók eszméletlenek. Mi megírtuk ezt a nyomorult projektmenedzsment könyvet, nem lehet értékesíteni, mert fönt van a torrenten. Tehát ez nem módszer már, hogy könyvet adunk ki. Nem tudjuk eladni a könyveket. Itt állnak.
· Egy kicsit visszakanyarodva arra, hogy a projektnek a fő fókusza a vidék, a vidéki terület. Van-e ezen kívül más olyan szervezet, a klaszteren belül, aki a vidékre fókuszál?
· Kifejezetten a vidékre például a DND, Pest megyei fejlesztési alapítvány, Pest megyei, de ő is a vidéki vállalkozásokra fókuszál, tehát azoknak a támogatása, képzése. Az Agro…, az pedig az egyetem részvételével alakított, és kifejezetten a vidékfejlesztés az egyik fő témakörük. Egyébként, ha az Innolearn oldalra fölmentek (www.innolearn.hu), akkor ott van.
· Annak idején, amikor ezt a projektet megálmodták a menedzsmentek, akkor arra gondoltak, hogy a vidéki oktatás, de hogy az e-learning alkalmas-e arra, hogy az ilyen régi, hagyományos foglalkozásokat életben tartani. Ezeket a szakmákat, foglalkozásokat életben lehessen tartani, ebben láttok-e perspektívát?

· Alkalmas. Én egy olyan példát akartam mondani, meg is lepődtem az előbb a svéd mintán, hogy egy elemi minta jött be a svédektől. Pár évvel ezelőtt voltam Norvégiában, kicsit messze esnek egymástól. Nyilatkoztak volna a svédekről, de mindegy, hogy Norvégiában tökéletesen működik a hálózat, az internetes hálózat. És a településen belül az online kapcsolatrendszer, tehát elég távol vannak egymástól egy adott megyén belül a települések. És ők létrehoznak ilyen hálózatokat. Először én azt gondoltam, hogy minden hálózat internetes hálózat, tehát ilyen online valami, de ez helyi közösségeken belül is működik. Viszont kiegészítve az interneten keresztüli kapcsolatrendszerrel és az élet minden területén együttműködnek. Nagyon érdekes. Például az iskolában projekt alapú gyakorlati képzést találnak ki és csinálnak végig, amiben a gyerekek megtanulják a saját kis alkotásaikat és aztán eladják a faluközösségben, vagy ott a helyszínen. Megtanulnak valamit megcsinálni, nemezelni, akármi, és akkor azt eladják. És ez egy ilyen hálózat keretén belül működik. Én tökéletesen el tudom képzelni, ha abból indulunk ki, Magyarországról beszéljünk, hogy van ez a bizonyos donna.hu oldal, ahol több ezer nő, egészen a 20 évestől a 75 évesig együttműködik, fecseg, beszélget különböző témákról, és ebbe a közösségbe úgy lehet bejutni ma Magyarországon, hogy két ajánló kell hozzá, tehát két már bent lévő valaki. Szavazgatnak egymásra és nézegetik egymásnak a fényképét, üzengetnek, hihetetlen együttműködés, 10 ezer nő van benne. Akkor miért ne lehetne ezt megcsinálni egy szakmán belül. Például a magyar szűcsök hálózatának szövetsége. Ehhez annyi kell, de egyébként el nem tudom képzelni, hogy egy mai iparos ember ne tanulná meg azt, hogy hogyan lehet egy ilyen közösséghez csatlakozni, ha őt ez érdekli. Mert például az anyósom, aki 75 éves például benne van a donna.hu-n. Mi kell ehhez, semmi, csak annyi, hogy egyszer megnézze, hogy van ott egy debreceni szűcs, aki ezt meg ezt a terméket csinálta és már fényképet is tud fölrakni, ez őrület. És akkor megkérdezi az unokáját, hogy ő hogy tud oda fényképet fölrakni. Tehát pillanatok alatt megtanulja.
· Ez tényleg érdekes kérdés, hogy a tradicionális szakmáknál van-e létjogosultsága ennek. Most nyilván nem arról van szó, hogy e-learninges módszerekkel megtanítjuk, de ha azt is a szakma elsajátításának tekintjük, hogy mondjuk, megjeleníti a saját termékét, vagy mondjuk, a hagyományokat egy ilyen netes fórumon beszéljük meg egymással. Akkor azt gondolom, hogy elképzelhető, bár nyilván, de nyilván az is hiba, nem szabad túldimenzionálni ezt. Például az, hogy nekem a félelmem ezzel kapcsolatban mindig az, hogy ilyen öncélúvá válik az egész. Azt mondom, hogy akármilyen innovatív technológiáról beszélünk, legyen az e-learning, csak azért, mert ráerőltetjük ezt egy olyan dologra…
· Robi, állj meg egy pillanatra, ne haragudj. Most itt van, például ez a donna.hu. Normális ember nem megy oda csevegni. Mondok egy példát: az anyósom a névnapján 35 ember őt fölköszöntötte és boldogan jött és mondta, hogy ennyi ember gondolt rám azon a napon. Tehát az, hogy közösséghez tartozni, hogy vannak magányos emberek, akik tényleg egyetlen lehetőségük az, hogy fölmegy az internetre és ott valakivel beszélget. Tehát ennek megvan a funkcionalitása. Most ha van egy szakmai fókusz, tehát hogy megtudhatom, hogy ő most mit csinál éppen. Ez egyszerűen nem hiszem, hogy ez egyszerűen l’art pur l’art lenne.

· Csak nagyon nehéz, hogy mitől működik egy ilyen közösségi szolgáltatás, és mitől nem. Tehát mi kell ahhoz, marketing, vagy olyan technikai megoldás, vagy olyan célközönséget kell találni, vagy újabb tematikát. Érdemes lenne ezeket a komponenseket megnézni, végig kéne nézni egy csomót, és megnézni, hogyan lehet sikeres közösségi site-okat. Rengeteg irodalma van a google-nek, meg a keresőknek, vannak ilyen példák az online, hogy lehet sikeres weblapokat készíteni. A másik gond az, amiről beszélgetünk, a konferencián is elhangzott Győrbe, hogy a vidék fogalmát sem nagyon tudták definiálni a résztvevők. Nagyon nehéz, ugyanígy az Innolearn-et is nehéz, mert interneten keresztül történő ismeret, de az Innolearn-nek is része a fórum, nagyon informatív jellegű tudásra szert tenni. Tehát olyan fogalmakról beszélgetünk, amit nagyon nehéz besuszterolni valamilyen kategóriába. Pláne, mikor fölmerül egy ilyen kérdés, hogy akkor a hagyományos mesterségek felélesztése az Innolearn által. Nagyon nehéz definiálnunk, hogy miről is beszélünk.
· Rossz a kérdésfeltevés.

· Igen, valamilyen szinten rossz a kérdésfeltevés, mert, meg abból a szempontból kell mindig megnézni, hogy a felhasználó. Tehát ha van egy nemezkészítő, vagy nem tudom, biztos neki is fontos, hogy ismeretekre szert tegyen, és konkrétan a tradicionális munkaműveletekre vonatozó ismeret is egy része ennek a dolognak. Hogy ha valaki ez iránt érdeklődik egyébként, akkor elképzelhetőnek tartom, hogy nem pont az internetes források a legjobbak hagyományos mesterségek esetében, de lehet, hogy az is fönt van az interneten. Tehát egyre kevesebbe kerül a piaci része, a vállalkozási része, az értékesítési része, az, hogy találkozzanak, hogy összeüljenek, és nagyon sok olyan része van, amit online módon nagyon jól meg lehet oldani. Akkor ez most e-learning, vagy nem e-learning, minek tekintjük. A kérdés valóban nem jó, mert erre nem lehet egyértelmű választ adni.
· Hálózati tanulás, ezért hívjuk hálózati tanulásnak.

· Ezek a kérdések nem tisztázottak.

· Nem tisztázottak, de ezzel nem kell foglalkozni, ne akarjunk már mindent definiálni.

· Szlovákiában készült egy olyan alkalmazás, hogy olyan gazdálkodók, akik ilyen primér termék előállítók és hagyományos termékek elsősorban tudjanak értékesíteni közvetlenül a fogyasztónak. Vannak erre vonatkozóan is programok internet segítségével, és például a jogszabályok vannak, hogy az EU oldaláról milyen feltételeknek kell megfelelni, milyen előírások, stb. Ezt internetes programmal oldották meg, hagyományos alkalmazásokhoz kapcsolódik, megjelenik a jogszabályi háttér, van egy fórum, vagy egyéb dolgok, szaktanácsadó válaszol a felmerült, egyértelműen a dokumentumokból megfigyelhető kérdésekre. Ez is már valahol ebbe a csoportba tartozik. Tehát lehetne ragozni ezt a témát.
· Mondhatok még ehhez valamit? Tehát, ha arról van szó, hogy ezeket a szakmákat a jövőnek át akarjuk vinni és föl akarjuk éleszteni, vagy életben akarjuk tartani, akkor a mai generációt kell megcélozni, és a mai generáció ott van a neten, és ott fogja keresni a forrásokat. Tehát, ha ott nem mutatkozik meg egy hagyományos szakma, akkor az kihalásra van ítélve. Tehát kinek akarjuk átörökíteni. Erre fókusz kéne, tehát ki kéne emelni ezt a dolgot, ha komolyan vesszük azt, hogy ezeket a szakmákat megőrizzük. Rengeteg dolgunk van még.
· Alternatív innovatív e-learning termék?

· Alternatív?

· Igen.

· Alternatív e-learning. Ahogy Laci mondta, az e-learning magában annyira bonyolult, nem lehet definiálni. Először is nincs e-learning már, hanem van e-learning 1.0, meg e-learning 2.0, meg e-learning 3.0. Alternatív e-learning? Nem hiszem, hogy másról lenne szó, mint hogy a legújabb e-learning módszerekben, vagy megoldásokban megpróbáljuk a hagyományos iskolát online utánozni. Hanem ragadjuk meg a technológi által kínált új lehetőségeket arra, hogy új módszerrel tanítsunk. Tehát ne úgy, amit a Laci mondott, aminek meg van a helye, hogy letölti az anyagot, elolvassa, megcsinál egy tesztet, levizsgázik. Ez mondjuk az alternatív e-learning.
· Én azt mondanám, hogy akivel innovációs Innolearn partner fért bele a kérdőívbe, aki nem alkalmazza ezt, nem egy publikált, hanem egy kifejlesztés alatt álló innovációs megoldáson ügyködik, akkor az egy jó alternatíva a korábbihoz képest. Az is jó, amit te mondtál, hogy éppen fejlesztésen dolgozik, egy új innovatív termék kialakításán dolgozik, az mindenképpen jó innováció, alternatív. Mert ez is lehet.

· Ez az alternatív egy olyan dolog, hogy központban kell lenni, valami olyan dolog, ami a fő csapásirány.

· Igen, ez is, én most nem ezt mondtam, persze, ez is, de amit te mondasz, az egy harmadik, de az is egy jó megfogalmazás.

· Annyit még, hogy az oktatás tudásátadó, tudásközvetítő funkciói helyett a hangsúlyt a megosztásra és az egymástól való tanulásra helyezi, tehát az együttműködésre helyezi. Ez lenne az alternatíva szerintem, tehát a mai alternatíva. De ez nem így merül föl. Tehát a szakmában, az e-learning szakmában úgy merül föl, hogy volt e-learning 1.0, ahol a számítógépeken ilyen multimédia alapú valamiket, anyagokat betették és a tanuló egyedül játszott vele. Utána jött a még mindig az 1.0 merev keretrendszerek, amik lemásolják a hagyományos iskolának, megalkotják a virtuális mását, tök ugyanúgy néz ki az egész. És a 2.0 mutat egy új irányba, ami már nem az iskolát másolja le, hanem a benne rejlő, tehát az internetes együttműködésben rejlő lehetőségeket próbálja maximálisan kiaknázni. És akkor még a 3.0.
· Én egy dolgot még mindenképpen mondanék a klaszterrel kapcsolatban, ami nekem szimpatikus, hogy módszertan, vagy módszertanok kidolgozását is felvállalta, amennyiben én tudom. Tehát elméletileg, akik együttműködnek ebbe a klaszterbe, vállalják azt, hogy a tananyag, vagy a tartalom szolgáltatás része, ami kialakul, az valamilyen közös metódus alapján zajlik. Tehát ha van 15-20 partner, vagy kibővülve 30-40, akkor ezt a módszertani képzést áttanulmányozzák, és akkor úgy végzik a munkájukat, hogy azok minél jobban fogaskerékszerűen össze tudjanak kapcsolódni egymással. Van többféle szereplője, innovatívnak tekintem, Európában van erre példa, hogy máshol is vannak klaszterek, nyilván máshol is ez a módszere a munkának, de Magyarországon mindenképpen innovatív, mert jellemzően általában mindenki a saját feje után megy, a saját rendszerébe, a saját struktúrájába ágyazza be a dolgokat. Tehát maguk ezek a nyílt oktatási rendszerek minimális, ugye a kor, meg egyéb együttműködési szabályokat biztosítanak arra, hogy lehessen innen-onnan nézni tananyagokat, de azt gondolom, hogy ha van egy ilyen klaszter, akkor az is innovatív. Az együttműködés ilyen módszertani konvenció részéről megy.
· Köszönöm szépen.
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